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Nikad niste
 prestari za :

· biti mlad u srcu

· živjeti punim plućima

· udružiti snage

Europa koja stari donosi izazove za tržište rada, zdravstvene sustave i životni standard nakon odlaska u mirovinu. Mnogi se boje da će se život starijih osoba pogoršati; drugi očekuju da se starije osobe same pobrinu za svoje interese i da nameću težak teret mlađim generacijama. 
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Moramo li se doista bojati sve starijeg društva? Definitivno ne ako dulje sačuvamo zdravlje, ako stvaramo više povoljnih prilika za starije radnike na tržištu rada, ako ostanemo aktivni članovi zajednice i ako možemo živjeti u okružju gdje starenje ne znači da smo ovisni o drugima – ukratko, ako „aktivno starenje" postane realnost za sve nas. Pobrinimo se da imamo najveće moguće izglede ostati zdravi, aktivni i neovisni kad ostarimo!

Aktivno starenje
1. Zapošljavanje
· cjeloživotno učenje i stjecanje novih vještina

· zdravi radni uvjeti

· strategije za rješavanje problema starosti u tvrtkama

· prenošenje iskustva

· službe za zapošljavanje starijih osoba
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eliminiranje dobne diskriminacije

· porezni sustavi i sustavi pogodnosti koji potiču zapošljavanje starijih osoba

2. Sudjelovanje u društvu
· sigurnost dohotka u starosti

· potpora sudjelovanju u društvu i volontiranju

· potpora starijim osobama koje skrbe o drugima 

· usklađivanje posla i skrbi

· solidarnost i dijalog

· premošćivanje digitalnog jaza

3.Promicanje neovisnog života
· promicanje zdravlja i preventivne zdravstvene zaštite

· pristupačni i dostupni prijevoz

· okruženje, robe i usluge prilagođene starijoj dobi

· maksimalna samostalnost u dugoročnoj skrbi

· prilagođavanje tehnologije u svrhu jačanja/poticanja neovisnog življenja

· prilagođeni stambeni uvjeti

